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ANEXO XI
FUNCAO GRATIFICADA (NOVA GTA) POR SIMBOLOGIA E POR DATA-BASE'

DATA-BASE
2018-2019
(reajuste de 4,93% sobre os valores da Lei n. 4.691/2018, a partir de 01.06.2019)
GRATIFICACAO SIMBOLOGIA® VALOR
GRATIFICACAO TECNICO-
ADMINISTRATIVA GTA R$4.863,17

DATA-BASE
2019-2020
(reajuste de 1,96% sobre os valores da data-base anterior, a partir de 01.06.2020)
GRATIFICACAO SIMBOLOGIA® VALOR
GRATIFICACAO TECNICO-
ADMINISTRATIVA GTA R$ 495849

DATA-BASE
2020-2021
(reajuste de 7,27% sobre os valores da data-base anterior, a partir de 01.06.2021)
GRATIFICACAO SIMBOLOGIA® VALOR
GRATIFICACAO TECNICO-
ADMINISTRATIVA GTA R$5318,97

1 - Quadro consolidado na Lei n. 4.743, de 28.12.2018, modificado pela Lei n. 5.053, de
26.12.2019 - a vantagem pelo exercicio da funcdo gratificada constitui-se de parcela tnica.

2 - A partir da Lei n. 4.743, de 28.12.2018, para substituir a gratificacdo de Chefia de Divisdo
(GCD), entdo convertida no cargo em comissdo de Chefe de Divisdo, CC-3, foi criada a
gratificacdo técnico-administrativa (GTA), com o mesmo valor corrigido antes aplicado a GCM,
que € a base de calculo para a atualiza¢do da vantagem desde entdo (art. 28, pardgrafo tinico).
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Protocolo 56581

LEI N. 5.580, DE 17 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE sobre reservas de vagas as
pessoas negras, indigenas e quilombolas
para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal de Membros e
Servidores da Defensoria Publica do
Estado do Amazonas.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS, na forma da alinea e, I, do artigo 17, da Resoluc¢do Legislativa n.
469, de 19 de mar¢o de 2010, Regimento Interno, faz saber a todos que a presente virem que
promulga a seguinte

LEI:

Art. 1.° Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
de Membros e Servidores da Defensoria Publica do Estado do Amazonas, sera assegurada a reserva
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de vagas as pessoas negras, indigenas e quilombolas em 30% (trinta por cento), que
facultativamente autodeclararem tal condicdo no momento da inscri¢do provisoria.

§ 1.° Quando a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resultar em nimero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2.° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés), em cada especialidade ou
localidade.

§ 3.° Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, conforme especialidade ou
localidade, o candidato classificado figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Art. 2.° O candidato que optar pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas concorrerd, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1.° Se o candidato que concorreu as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas obtiver a média final na classificacdo da lista geral de concorrentes, em colocagdo
superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deverd tomar posse na situagao mais vantajosa.

§ 2.° O candidato que se autodeclarar negro, indigena ou quilombola que tomar posse na
forma do pardgrafo anterior, ndo serd computado para efeitos de preenchimento das vagas
reservadas.

§ 3. As pessoas negras, indigenas e quilombolas poderdo se inscrever,
concomitantemente, para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando também se
enquadrarem nesta condi¢do, devendo constar das duas listas especificas e serdo chamadas a
ocupar a primeira vaga reservada que surgir.

Art. 3.° Na apuracio dos resultados de cada fase do concurso publico, serdo formuladas
listas especificas para a identificacdo da ordem de classificacdo referente as vagas reservadas
previstas nesta Lei.

Paragrafo tnico. A publicacido do resultado final do concurso publico sera feita em 03
(trés) listas, contendo:

I — na primeira, a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se
aqueles inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e pessoas inscritas nos termos
desta Lei;

IT — na segunda, apenas a classificacdo das pessoas com deficiéncia;

IIT — na terceira, apenas a classificacao das pessoas que concorrem as vagas reservadas as
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

Art. 4.° A nomeacdo do candidato aprovado respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras, indigenas ou quilombolas, devendo ser
observada a ordem de convocacao prevista no Edital do concurso.
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§ 1.° Nao havendo candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
negras, indigenas ou quilombolas, as vagas serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso.

§ 2.° Havendo desisténcia ou exoneracao de candidato nomeado nas vagas reservadas aos
negros, indigenas ou quilombolas, a vaga serd preenchida por outro candidato negro, indigena ou
quilombola, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica, em substituicio a vaga
reservada, sem prejuizo da ordem de alternancia prevista pelo § 1.°.

Art. 5.° A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas dar-se-d4 durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todos os
cargos oferecidos.

§ 1.° Na hipétese de surgimento de novas vagas além das previstas no edital do concurso
publico, deve ser considerada como base de cdlculo a totalidade das vagas oferecidas durante todo
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o periodo de validade do certame, observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no
edital.

§ 2.° Nos concursos publicos em que ndo haja reserva de vagas étnico-raciais, em razao do
nimero de vagas ofertadas, ainda assim serd assegurada a inscricdo na condi¢cdo desejada,
procedendo-se a nomeagdo de pessoas negras, indigenas ou quilombolas aprovadas na hipdtese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

Art. 6.° O namero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a populagdo negra, indigena e quilombola, devera constar expressamente dos editais de
concurso publico da Defensoria Publica do Estado do Amazonas, devendo a entidade realizadora
do certame fornecer toda a orientacdo necessdria as candidatas ou candidatos interessados nas
vagas reservadas.

Art. 7.° Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas que assim se autodeclararem no ato da inscricdo do concurso publico,
conforme o quesito de cor, raga ou etnia utilizado pela Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 1.° O candidato, que se autodeclarar negro, indigena ou quilombola, mas ndo realizar a
inscri¢do conforme as instrugdes constantes do Edital do concurso publico, em especial a obrigacdo
de anexar eletronicamente fotografia da face, ndo poderd apresentar recurso ou impugnacdo em
favor de sua condi¢do, sendo imediatamente inserido nas vagas de ampla concorréncia.

§ 2.° Ap6s a conclusio da inscri¢do, é vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato
para a sua inclusdo, modificagdo ou exclusdo das vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e
quilombolas.

§ 3.° A autodeclarac@o constitui-se como mera expectativa de direito a concorréncia nas
vagas reservadas, devendo o candidato submeter-se aos critérios da heteroidentificacdo, que ficard
a cargo da Comissao Especial.

§ 4.° A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

Art. 8.° Para cada concurso publico serd criada uma Comissao Especial, composta por um
Defensor Publico, que a presidird, e mais dois membros da sociedade civil, com representatividade
e atuagdo na causa étnico-racial e idoneidade reconhecida, todos indicados pelo Conselho Superior
e designados pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral, facultando-se a Associacdo de Classe e a
Escola Superior da Defensoria Pdblica a sugestdo de dois nomes para avaliagdo do Conselho
Superior.

§ 1.2 O Conselho Superior deverd assegurar, na composicdo da Comissdo Especial, a
representatividade regional compativel com as caracteristicas étnico-raciais da populacdo do
Estado do Amazonas, bem como a presenca majoritaria de mulheres, sempre que possivel.

§ 2.° O candidato que se autodeclarar negro, indigena ou quilombola serd entrevistado
presencialmente pela Comissdo Especial para avaliagdo das declaracdes de pertencimento a
respectiva populagdo étnico-racial.

§ 3. A Comissiao Especial funcionard exclusivamente na Capital do Estado do Amazonas,
ainda que a vaga seja destinada ao preenchimento de cargo efetivo em localidades do interior do

Estado.

§ 4.° A entrevista realizada pela Comissdo Especial terd a finalidade especifica e exclusiva
de avaliar o fen6tipo ou etnia da pessoa autodeclarada negra, indigena e quilombola.
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§ 5.° O candidato autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento
a populagdo indigena perante a Comissdo Especial, o que serd realizado por meio da apresentacio
de ao menos um dos seguintes documentos:

I — documento emitido pela FUNAI que ateste sua condi¢@o;

IT — declaracdo de sua respectiva comunidade sobre a sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reconhecidas.
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§ 6. O candidato autodeclarado quilombola serd convocado para comprovar o
pertencimento a populacdo quilombola perante a Comissao Especial, o que sera realizado por meio
da apresentacdo de certiddo expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares.

§ 7.° A condigdo de pessoa negra serd confirmada quando assim reconhecida pela maioria
dos membros integrantes da Comissao Especial, levando-se em considera¢do, em seu parecer,
principalmente, um conjunto de caracteristicas fenotipicas que tornem possivel presumir a
identificacdo externa da pessoa como negra, ndo sendo suficiente apenas a existéncia de
ascendentes negros.

§ 8.° A entrevista pessoal serd filmada para fins de registro da avaliacdo e serd de uso
exclusivo da Comissao Especial de avaliacdo das autodeclaracdes, exceto quando constituir prova
de falsidade, quando poderd ser compartilhada com o Ministério Ptblico do Estado.

§ 9.° A auséncia a citada entrevista ou a decis@o que ndo reconheca a condi¢do de pessoa
negra, indigena ou quilombola, permite que o candidato siga no certame, mas disputando as vagas
da ampla concorréncia.

Art. 9.° Das decisdes da Comissdo Especial que ndo confirmarem a autodeclara¢do da
candidata ou candidato, cabera recurso, no prazo de 05 dias, para o Colegiado da prépria Comissao
Especial, excluidos os membros que participaram da entrevista, que julgard o recurso com base no
registro audiovisual da entrevista.

§ 1.° O Colegiado serd formado por duas Defensoras ou Defensores Publicos e trés
membros da sociedade civil, com representatividade e atuagdo na causa étnico-racial e idoneidade
reconhecida, todos indicados pelo Conselho Superior e designados pelo(a) Defensor(a) Pablico(a)-
Geral, garantindo-se a Adepam e a Esudpam a sugestdo de dois nomes para avaliagdo do Conselho
Superior.

§ 2.° Excepcionalmente, nos casos de falta ou auséncia dos membros da sociedade civil,
bem como de seus suplentes, o Conselho Superior da Defensoria Publica poderd indicar membros
da Instituicdo, de preferéncia com representatividade e atuac@o na causa étnico-racial, como forma
de substituicdo aos ausentes e faltantes.

§ 3.° A decisao do Colegiado € irrecorrivel.

Art. 10. Detectada a falsidade da autodeclarac@o a que se refere o art. 8.°, § 8.°, serd o
candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos tidos como falsos serd remetida ao
Ministério Publico Estadual para adog¢do das providéncias necessdrias a deflagracdo da acdo penal
respectiva, e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Paragrafo unico. Também podera configurar falsidade a hipdtese de constatacdo de
alteracdo do fendtipo por meio de maquiagem ou bronzeamento artificial ou natural de forma
excessiva, visando alterar a cor da pele, ou a alteracdo da textura do cabelo e demais caracteristicas
fenotipicas, em detrimento das vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, sendo
a copia da entrevista pessoal remetida ao Ministério Publico Estadual para ado¢@o das providéncias
necessdrias a deflagracdo da a¢do penal respectiva.
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Art. 11. A composi¢do da Comissdo Especial e do Colegiado serd formada em até 60
(sessenta) dias apds a publicacdo da Resolugcdao do Conselho Superior que autorizar o concurso
publico de provas e titulos para o ingresso na carreira de membros e servidores da Defensoria
Publica, devendo ser previsto, antecipadamente, os respectivos suplentes.

Art. 12. O acesso do candidato a reserva de vagas obedecerd ao regulamento do concurso
publico, na forma da Lei Complementar Nacional n. 80/1994, da Lei Complementar Estadual n.
01/1990 e da Lei Estadual n. 4.077/2014.

Art. 13. Em nenhuma hipdtese a reserva de vagas as pessoas indigenas, quilombolas ou
negras beneficiard a candidata ou candidato que ndo obtiver o desempenho individual minimo
exigido em qualquer etapa do certame, conforme o Edital do concurso publico.

Art. 14. O Edital do concurso publico deverd conter, obrigatoriamente, a disciplina
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Direito Antidiscriminatério, como conteido das provas, de modo a exigir, dos ingressantes da
carreira, conhecimento especifico voltado ao acesso a justica-social dos grupos populacionais
historicamente discriminados, em consondncia com as fun¢des constitucionais da Defensoria
Publica.

Art. 15. O presente sistema de reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogado, sucessivamente,
pelo mesmo prazo, caso, ao final do periodo, seja objetivamente constatado que as desigualdades
étnico-raciais que ensejaram a sua implantacdo ainda persistam.

§ 1.° Para fins de prorrogacdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas, serdao levados em conta os resultados dos relatérios e avaliagdes produzidos pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica ou pela Comissdo Especial, amparados em estudos
académicos, audiéncias publicas, dados e informacdes dos institutos de pesquisa oficiais referentes
a evolucgao da situagao socioecondmica das pessoas negras, indigenas e quilombolas.

§ 2.° A Defensoria Publica do Estado do Amazonas devera promover o acompanhamento
permanente dos resultados da ac@o afirmativa e produzir relatério conclusivo a cada dois anos,
cabendo a Diretoria de Gestdo de Pessoas manter o cadastro de todas as servidoras, servidores e
membros que ingressarem na carreira pelo sistema de cotas, para fim exclusivo de avaliacdo da
eficdcia da adogao da acao afirmativa.

§ 3.° Dois anos antes do término do periodo de vigéncia desta Lei, caberda a Comissdo
Especial a confeccao de um relatério de avaliacdo dos resultados da politica de cotas, a ser
apresentado ao Conselho Superior, sendo obrigatdria a realizacdo de audiéncia publica prévia a
deliberagao sobre a prorrogacdo do sistema de cotas.

§ 4.° No primeiro trimestre do ultimo ano de vigéncia da presente Lei, o(a) Defensor(a)
Publico(a)-Geral enviard ao(a) Presidente da Assembleia Legislativa o relatério final sobre os
resultados alcangados, em conjunto com o projeto de lei de prorrogacao do prazo de vigéncia, bem
como recomendacdo ao(a) Governador(a) do Estado para que proceda com sua san¢ao.

Art. 16. Esta Lei ndo se aplica aos concursos cujos editais forem publicados antes de sua
entrada em vigor.

Art. 17. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, ao processo de selecdo das
estagidrias e estagiarios de graduacdo e poés-graduacdo da Defensoria Publica do Estado do
Amazonas.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 17 de agosto de 2021.

Deputado ROBERTO CIDADE Deputado CARLOS BESSA
Presidente 1.° Vice-Presidente

Deputada MAYARA PINHEIRO REIS Deputado ADJUTO AFONSO
2.° Vice-Presidente 3.° Vice-Presidente
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